Zatacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu “Pokolenia w Akcji”

Konkurs ,,Pokolenia w Akcji” realizowany jest przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,,” w ramach
Programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
»Uniwersytety Trzeciego Wieku — Pokolenia w Akcji”.

lll etap Konkursu

WNIOSEK O DOTACIE
na realizacje projektu spotecznego w ramach XIX edycji Konkursu

I. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE
TYtut ProjJektu .........ooeiiiiee e

Organizacja / instytucja wspierajaca

Liderka / LIdr B0+ ........c..oovviiiiiiieiee ettt st
Liderka / Lider mtodsza/y (jesli projekt realizowany jest w parze miedzypokoleniowej)

Adres e-mail do kontaktu z liderami projektu ..............ccoccoviiiiiiiiiiiici e

Telefon kontaktowy ............ccooeiiiiiiiie e

Sciezka realizacji projektu
1 projekt autorski

[1 adaptacja projektu modelowego
Whioskowana kwota dotacji eeeeeeeeeeerrererenenenceesneeneecnnnennnn.
Planowany okres realizacji projektu d/mc/rok od ......ccceeeeunnee [« [+ JOUOTORIINt

Miejsce realizacji projektu:

Mi€jSCOWOSE .eeveennnnnneeerrrerenennnssssssseneennnnnes



1. LIDERZY PROJEKTU
1. Liderka/Lider 60+

Imie i NAZWISKO ..uvvvveeeeeieeeeeeee e

Data Urodzenia .....ccceeeeeeeeeivnieiiiieieieeee e,

Adres zamieszkania .....cceeeevveviiiiiiieiiieeiiins

2. Liderka/Lider mtodsza/y (jesli projekt realizowany jest w parze miedzypokoleniowej)

IMi€ i NAZWISKO ....vvveeeeiieeeeeiee e

Data Uurodzenia .....cceeeeeeeeeivneeiiieeieieeee e,

Telefon e

Adres e-mail c....ooevvevieeiiviiiiiii e

Adres zamieszkania .....cceeeevveviiiiiiieiiieeiiins

Ill. ORGANIZACJA / INSTYTUCJA WSPIERAJACA

3. Nazwa organizacji / instytucji

Adres siedziby organizacji

(ulica, kod pocztowy, miejscowosc)

Nrtelefonu ...

adres e-mail do KONtaKtu .......ceevveiiniiiinciiiniec e
Numer rejestru (NP. KRS) coeveiieeceeeeeeceeee et
Rodzaj dokumentu rejeStroWeEg0 ......ceveeeeeeeeciiiiiiiieeeee e

Czy organizacja jest ptatnikiem VAT
1 TAK 1 NIE

4. Osoba/osoby upowaznione do podpisania umowy:

Imie i nazwisko / funkcja



IV. STRESZCZENIE PROJEKTU (maks. 1 strona)
7. W kilku zdaniach opisz projekt: na jaki problem odpowiada, kto bedzie uczestnikiem dziatan, jakie
dziatania planujecie, jaka zmiana nastgpi dzieki projektowi.

8. Czy po udziale w Inkubatorze Projektow wprowadaziliscie jakies zmiany w swoim projekcie? Jesli tak,
jakie s3 najwazniejsze réznice miedzy obecnym wnioskiem a zgtoszeniem do Konkursu? Co Was
najbardziej zainspirowato podczas Inkubatora?

V. WYZWANIE SPOLECZNE

9. Projekt odpowiada na jedno z ponizszych wyzwan (zaznacz jedno):
[ lepsze relacje miedzy pokoleniami

1 przeciwdziatanie samotnosci i izolacji spotecznej

[1 dobre zycie w réznorodnym spoteczenstwie

[d rozumienie i adaptacja do zmian Srodowiska i klimatu

10. W jaki sposdb Wasz projekt bedzie odpowiedzig na wybrane wyzwanie spoteczne?

VI. DIAGNOZA LOKALNA

11. Jakie 2-3 wazne problemy widzicie w swojej spotecznosci?

12. Skad wiecie, ze jest to realna potrzeba? (np. rozmowy z mieszkaricami, doswiadczenie organizacji,
obserwacja)



VII. OPIS DZIALAN

13. Opisz najwazniejsze dziatania projektu. Pokaz, jak kazde dziatanie pomaga osiggnac cele projektu i jaki efekt dzieki niemu powstanie.

- . . . . Kto bedzie Jaki bedzie efekt dziatania?
Nazwa Po co robicie to dziatanie? Co doktadnie Kiedv i iak czesto Do kogo jest skierowane? } i S )
Nr dziatani (z jakim celem projektu jest|| . d > |l bedzi vl i € 5 (kto wezmie udziat i ile odpov.wad'a’r za (co sig zmieni / ile 0s6b
ziatania 2wigzane) sie wydarzy? edzie realizowanes 0s6b) realizacje? skorzysta)
1

2]

3]

4]

5|

&l

Uwagi/wyjasnienia do opisu dziatari*:



VIIl. CELE
14. Cel gtéwny projektu - w jednym zdaniu opiszcie najwazniejszg zmiane, ktorg projekt ma przynies¢ w
wasze]j spotecznosci.

15. Cele szczegétowe
Woypiszcie 3-5 konkretnych celow, ktére pomogg Wam osiggnac cel gtdwny. (np. co chcecie poprawié,
rozwing¢, wzmocni¢ w spotecznosci)

16. Rezultaty projektu
Jakich efektdw spodziewacie sie po realizacji dziatan? (np. liczba wydarzen, liczba uczestnikéw, nowe
relacje, wieksza aktywnos¢ mieszkancéw)

17. Jak sprawdzicie efekty dziatan?
Opiszcie, jak dowiecie sie, ze projekt przynidst zaktadane rezultaty.

IX. ZESPOL PROJEKTU | WSPOLPRACA MIEDZYPOKOLENIOWA

18. Zespot projektowy i podziat rél

| Rola w projekcie H Osoba H Obszary zaangazowania |
lLiderka/Lider 60+ [ | |
|Liderka/Lider mtodsza/y H ” |
|Inne osoby w zespole (jesli dotyczy)” ” |

19. Rola liderki/lidera 60+

Jakie doswiadczenie, umiejetnosci lub mocne strony liderki/lidera 60+ beda szczegdlnie wazne w tym
projekcie? W jaki sposdb zostang wykorzystane w dziataniach projektu?

20. Rola liderki/lidera mtodszej/go

Jakie kompetencje i doswiadczenie wnosi liderka/lider mtodsza/y? Jaka role bedzie petnié¢ w realizacji
projektu?



21. Jesli Wasz projekt dotyczy wspoétpracy miedzypokoleniowej:

Jak wyobrazacie sobie wspotprace osoéb z réznych pokolen w projekcie? Jak bedziecie wspdlnie

podejmowac decyzje i dzieli¢ sie

b Z-Ye 11 T 11 1 LT

Xl. ORGANIZACJA WSPIERAJACA

22. Jak widzicie swoja wspétprace z organizacjg wspierajaca?

Xil. PARTNERZY LOKALNI

23. Wpisz partneréw projektu i opisz, jaka role beda petnic. Jesli wspdtpraca jest juz ustalona, warto

krétko opisaé, na czym bedzie polegac. Jesli dopiero planujecie jg nawigza¢, napiszcie, z kim i w jaki

sposoéb chcecie to zrobic.

Partner (nazwa
organizacji /
instytucji / grupy)

Lp.

Co wnosi do projektu? (np.
miejsce, wiedza, promocja,
wolontariusze)

Czy macie juz potwierdzona wspoétprace, a
jesli nie to czy jestescie w trakcie ustalen lub
planujecie dopiero nawigza¢

L] |

L] |

L]

L]

XIIl. REKRUTACJA UCZESTNIKOW

24. W jaki sposob dotrzecie do osob, ktére chcecie zaprosi¢ do udziatu w projekcie? (np. poprzez

organizacje lokalne, szkoty, media spotecznosciowe, ogtoszenia w miejscach publicznych, kontakty

osobiste)

XIV. RYZYKA | WYZWANIA

25. Zastanodwcie sie, jakie trudnosci moga pojawic sie podczas realizacji projektu. Opiszcie, jak chcecie im

zapobiec oraz co zrobicie, jesli sie pojawia.

|Moi|iwe wyzwanie lub trudnos¢

Jak mozecie temu zapobiec?H Co zrobicie, jesli to sie wydarzy?

L]

2]

3]

4]




* Przyktady wyzwan: mata liczba uczestnikow, trudnosci z rekrutacjg, zmiana terminu wydarzenia, problemy
organizacyjne lub pogodowe.

XV. TRWALOSC PROJEKTU

26. Jaka pozytywna zmiane w swojej spotecznosci chcecie pozostawi¢ po zakonczeniu projektu?
(np. nowe relacje miedzy pokoleniami, grupa osdb dziatajgcych razem, nowe umiejetnosci, materiaty lub
pomysty na kolejne dziatania)

27. Co pomoze utrzymac efekty projektu w przysztosci, juz po jego zakoniczeniu? (np. zaangazowana grupa
mieszkancow, wspétpraca z organizacjg wspierajacg, partnerzy lokalni, wypracowane narzedzia lub
materiaty)

28. Czy planujecie kontynuowac dziatania po zakonczeniu projektu? Jesli tak — w jaki sposéb i przez kogo
moga byc¢ one prowadzone dalej?

XVI. PROMOCIJA PROJEKTU
29. W jaki sposob bedziecie informowac o projekcie i zaprasza¢ do udziatu w dziataniach?
(np. poprzez media spotecznosciowe, plakaty, strone internetowg, wspétprace z lokalnymi

instytucjami, wydarzenia informacyjne)

30. W jaki sposob poinformujecie, ze projekt jest realizowany dzieki wsparciu Programu ,,Uniwersytety
Trzeciego Wieku — Pokolenia w Akcji”? (np. umieszczenie informacji i logotypdw na materiatach
promocyjnych, w mediach spotecznosciowych, podczas wydarzen)

XVII. BUDZET PROJEKTU

31. Opiszcie najwazniejsze koszty projektu i wyjasnijcie, dlaczego sg potrzebne do realizacji
zaplanowanych dziatan. Wskazcie przede wszystkim koszty kluczowe dla projektu (np. materiaty,
wynagrodzenia, wynajem sali, promocje, transport).



Uwaga:

Szczegdtowy budzet projektu (Excel) stanowi integralng cze$¢ wniosku. Wktad wtasny niefinansowy lub

finansowy projektu musi wynosi¢ minimum 10% wartosci projektu.

ZAtACZNIKI

1.

NowvewDN

10.
11.
12,
13.
14.

Formularz danych do umowy wraz z numerem rachunku bankowego przeznaczonego wytgcznie do
obstugi dotacji projektowej

Whiosek o dotacje

Budzet projektu

Oswiadczenie dotowanego dotyczace podatku VAT

Sprawozdanie finansowe organizacji za ostatni zamkniety rok obrotowy

Aktualny odpis z KRS (lub inny wtasciwy dokument rejestrowy) organizacji wspierajgcej
Akt powotania (dotyczy instytucji/organizacji niewpisanych do KRS), wskazujgcy osoby
upowaznione do zawierania umow

Statut

Petnomocnictwo (w przypadku oddziatéw terenowych)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych lidera/liderki 60+

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych lidera/liderki mtodszego

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych organizacji wspierajacej

Zgoda na publikacje wizerunku — lider/liderka 60+

Zgoda na publikacje wizerunku — lider/liderka mtodszy/a



