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Opis

Uczestniczki i uczestnicy spotkan w klubie seniora w Opolu Lubelskim chcieli zrobi¢ cos$ dla siebie i innych oséb na
emeryturze. Wéréd wielu propozycji z najwiekszym entuzjazmem spotkat sie pomyst starszej animatorki - stwo-
rzenie przewodnika po okolicy. Spacery, wycieczki i zwiedzanie ciekawych miejsc to jej pasja, a wszyscy uznali, ze
juz samo przygotowywanie przewodnika bedzie zajeciem, ktére zaangazuje seniorki i senioréw, zas gotowy pomoze
wyciagna¢ z domdw kolejne osoby, co byto wazne zwtaszcza po dtugim okresie izolacji w pandemii COVID-19.

Kiedy decyzja o realizacji zapadta, organizatorki przeprowadzity kampanie promocyjna, by zacheci¢ do udziatu
kolejne osoby.

Cztonkinie i cztonkowie zespotu projektowego wzieli udziat w warsztatach wizualnego myslenia, by przewodnik byt
jak najbardziej uzyteczny i wybrali pietnascie miejsc, ktére chcieli opisa¢ w publikacji. Przez dziesie¢ miesiecy eks-
plorowali okolice i zbierali materiat do przewodnika. Wazne dla nich byto, by znalazty sie w nim réwniez informacje
istotne w szczegdlnosci dla osdb starszych: o barierach architektonicznych, toaletach i tawkach, a takze o zapleczu
gastronomicznym, dojezdzie i bazie noclegowej. Te kategorie umiescili wiec w ,karcie oceny dostepnosci” - by
kazdy z uczestnikow wycieczki dostat wydrukowana tabele do wpisania swojej punktacji.
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Zespot projektowy sktadat sie z kilkunastu osoéb, ktére podzielity sie na mniejsze grupy, zajmujace sie konkretnymi
sprawami, jak dokumentacja fotograficzna, zbieranie informacji, sprawy organizacyjne i prace porzadkowe. Braty
tez udziat w warsztatach, miedzy innymi ornitologicznych. Poniewaz zainteresowanie inicjatywa przeszto najsmiel-
sze oczekiwania i coraz wiecej osob chciato w nich uczestniczy¢, zorganizowano kilka otwartych wydarzen, by
zaprosi¢ wszystkich chetnych senioréw. Regularne spotkania zespotu, podczas ktérych omawiano miedzy innymi
wrazenia z wycieczek oraz efekty prac nad przewodnikiem, takze byty otwarte i kazdy moégt do nich dotaczyc.

Kiedy informacje na temat wszystkich odwiedzanych miejsc byty gotowe, inicjatorki nawiazaty wspétprace z gra-
fikiem i forma przewodnika nabrata ksztattu. To sktadana uproszczona mapa okolic z opisami ciekawych miejsc
i piktogramami moéwiacymi o dostepnoéci i utatwieniach. Znalazty sie tam takze wskazdwki dotyczace dojazdy,
ciekawostki czy praktyczne porady, np. co ze soba zabra¢, na co zwréci¢ uwage.

Premiera przewodnika odbyta sie podczas uroczystego zakonczenia projektu, na ktéry zostali zaproszeni wszyscy
seniorzy zrzeszeni w klubie seniora i w zaprzyjaznionych instytucjach.

Kto

O animatorach projektu:

SALOMEA MARTA SOJKA - jest na emeryturze, ale caty czas stara sie by¢ aktywna i zacheca innych
do dziatan. Jej pasja sa podréze, poznawanie nowych miejsc i nowych ludzi. Swoja okolice zna doskonale,
dlatego widzi, jak ogromny potencjat w niej drzemie. Realizujac swoje marzenia, juz na emeryturze zdobyta
licencje pilota wycieczek i zostata staroscinag na kierunku regionalizm na UTW.

MAEGORZATA TROCZYNSKA - jest lokalna aktywistka i dziataczka spoteczna zwiazana z wieloma orga-
nizacjami pozarzadowymi. Jako animatorka w klubie seniora zacheca osoby starsze do aktywnego udziatu
W zyciu spotecznym i stara sie stwarza¢ seniorkom i seniorom przestrzen, w ktdrej moga realizowac¢ swoje
pasje.

Organizacja wspierajaca: Lubelski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza

Po co

Celem gtéwnym inicjatywy sa dziatania na rzecz integracji spotecznoéci lokalnej poprzez aktywizacje oséb star-
szych i wtaczanie ich w prace na rzecz wspélnego dobra. Wzmacnia sie przez to ich poczucie wtasnej wartosci
oraz sprawczosci. Juz samo wyjscie do ludzi, poznanie nowych oséb, wspdlna integracja zwieksza motywacje do
aktywnego spedzania wolnego czasu.

Kolejny cel to odbudowa relacji po izolacji spotecznej spowodowanej pandemia COVID-19.

Dostepny dla wszystkich i przystepny (duza czcionka, kontrast itp.) dla senioréw przewodnik zacheca do aktywnego
trybu zycia i ciekawego spedzania wolnego czasu.

Dla kogo

Odbiorcami projektu sa seniorzy i seniorki tworzacy grupe inicjatywna i bioracy udziat w poszczegdlnych wydarze-
niach, a takze osoby korzystajace z przewodnika: starsi (i nie tylko) mieszkancy okolicy oraz turysci.



Jak

Przygotowania

Zastandwcie sie w grupie, czy sa wéréd was osoby, ktore chca i moga na kilka miesiecy zaangazowac sie w inicja-
tywe. Nawigzcie wspétprace z instytucja/organizacja, ktora zajmuje sie dziataniami na rzecz lokalnej spotecznosci -
pomoze wam sfinansowac lub znalez¢ sposdb na sfinansowanie projektu, w tym wynagrodzenia dla koordynatora
i grafika, wyjazdy, zakup materiatéw, a takze promocje. Bedzie wam tez potrzebne miejsce na spotkania i warsztaty.
Przygotujcie wstepny kosztorys i harmonogram.

Promocja i zgromadzenie ludzi wokét projektu

Opowiadajcie sasiadom, znajomym, rodzinie o inicjatywie - poczta pantoflowa $wietnie sie sprawdza. Przekazcie
informacje lokalnym stowarzyszeniom i organizacjom, konkretnym osobom albo liderom grup (np. z kota gospo-
dyn, klubu seniora). Przygotujcie plakaty zapraszajace na pierwsze spotkania i rozwiescie je w okolicy, mozecie
tez zostawi¢ ulotki w zaprzyjaznionych miejscach. Stwérzcie strone lub grupe na Facebooku, krétko opiszcie swoj
pomyst, zaproécie do wziecia udziatu w inicjatywie i pierwszym spotkaniu i okreslcie ramy czasowe rekrutacji. Po-
proscie zaprzyjaznione organizacje o udostepnianie informacji.

Pamietajcie, by przez caty czas trwania projektu prowadzi¢ dziatania promocyjne. Publikujcie materiaty z waszych
dziata na mediach spotecznosciowych. Zadbajcie o urozmaicona forme przekazu - zdjecia, filmiki, angazujace tresci.
Skontaktujcie sie takze z lokalna prasa, radiem lub telewizja, moze zechca stworzy¢ materiat o waszej inicjatywie.

Spotkania i wycieczki

Na pierwszym spotkaniu opowiedzcie szerzej o pomysle, zapytajcie, przy jakich zadaniach poszczegélne osoby
beda najlepigj sie czu¢, podzielcie sie na mniejsze zespoty odpowiedzialne za poszczegdlne zadania. Zadbajcie, by
kazdy, kto sie zgtosit, wypetnit niezbedne dokumenty (np. deklaracja udziatu w projekcie, zgoda na wykorzystanie
wizerunku czy klauzula RODO).

Zadbajcie o regularne spotkania zespotu projektowego. Pozwoli to na biezaco monitorowa¢ postepy i rozwiazywac
ewentualne problemy. Ustalcie harmonogram. Zastandwecie sie, jakie informacje zamiescicie w przewodniku i kazde
miejsce opisujcie potem wg tego klucza. Np. nazwa miejsca, jak tam dojechaé, co warto wiedzie¢, co ze soba zabracé.
Dobrym pomystem jest przygotowanie ankiety/karty badania dostepnosci, ktéra rozdacie uczestniczkom i uczest-
nikom po kazdym wyjezdzie, by mogli subiektywnie oceni¢ dane miejsce pod katem dostepnosci i udogodnien.
Dobrze, by mogli tez napisac, na co zwrdcili uwage, jakie sa ich wrazenia, dlaczego poleciliby innym to miejsce itp.
Zakres pytan dostosujcie do rodzaju informacji, jakie chcecie umiesci¢ w swoim przewodniku. Wspélnie zastandw-
cie sie, jakie miejsca chcecie odwiedzic.

Warto dodatkowo zorganizowa¢ otwarte warsztaty lub zajecia zwigzane np. z okoliczna przyroda czy historia.

Wycieczki i praca nad przewodnikiem

Zajmijcie sie organizacja wyjazddw: przypomnijcie kazdemu, jaka ma role na konkretnym wyjezdzie, ustalcie np.,
kto robi zdjecia, kto sporzadza notatki, ale tez kto przygotuje poczestunek albo kto posprzata po ognisku/grillu/
warsztatach.

W miare mozliwoéci zapraszajcie na wycieczki osoby spoza zespotu.
Spotkajcie sie po kazdym wyjezdzie i przeanalizujcie zebrany materiat.
Przygotowujcie na biezaco opisy odwiedzanych miejsc. Utatwi to pézniej prace wam i grafikowi.

Kiedy juz odwiedzicie wszystkie wybrane miejsca, macie przygotowane opisy, fotografie, spotkajcie sie z grafikiem.
Przedstawcie mu swoja wizje i wspolnie zastandwcie sie nad szczegdtami. Pamietajcie, by przetestowaé pod katem
uzytecznosci i czytelnosci kolorystyke i fonty. Po akceptacji ostatecznej wersji przewodnika zamdwcie ustuge wy-
druku i cierpliwie czekajcie na owoce waszej pracy.
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Finat

Pomyslcie, w jaki sposdb chcielibyscie zakonczy¢ wasz projekt. Uroczysty finat to okazja do podziekowania wszyst-
kim zaangazowanym uczestnikom, promocji waszych dziatan. Zastandwcie sie, jakie macie zasoby - moze jaka$
zaprzyjazniona instytucja uzyczy wam sali, zadba o oprawe muzyczna albo poczestunek. Mozecie przygotowac
dodatkowe atrakcje i zaplanowa¢ premiere przewodnika na ten dzien. Zadbajcie, by kazdy dostat przynajmniej
jeden egzemplarz.

Jak zarzadzaé dziataniem:

Kluczowe osoby w projekcie:
dwie osoby koordynujace;

zespdt projektowy sktadajacy sie z kilkunastu zaangazowanych oséb, podzielony na mniejsze grupy
odpowiedzialne za konkretne zadania wg indywidualnych mozliwoéci i predyspozycii.

Koszty realizacji

Najwazniejsze koszty, ktére trzeba wzig¢ pod uwage:
wynagrodzenie osoby koordynujacej;
dojazdy;
wynagrodzenie osbb prowadzacych warsztaty,
materiaty na warsztaty;,
poczestunek podczas warsztatdw;,
ubezpieczenie uczestnikéw projekty;
ustugi graficzne,
wydruk folderéw z mapsg;
obstuga ksiegowa.

Niezbedne minimum

Konieczne sa:

zaangazowana osoba koordynujaca dziatania, przekonana o stusznoéci celéw, z entuzjazmem, ktérym
zaraza innych;

sala/pomieszczenie do spotkan;

regularne spotkania;

klarowny podziat zadan;

podstawowy sprzet: aparat fotograficzny, telefon komaérkowy, komputer z dostepem do internetu;
stata promocja wydarzen i efektéw pracy.

Linki

Klub Seniora+ PCK Opole Lubelskie/FB
Okolica nas zachwyca/FB

Materiat zrealizowany przez Klub Dziennikarza OCK



https://www.facebook.com/people/PCK-Opole-Lubelskie-Klub-Seniora-CZAS/100053854165132/
https://www.facebook.com/okolicanaszachwyca
https://www.youtube.com/watch?v=NeuTXzTaaic

