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Animatorzy projektu na co dzien pracuja jako opiekunowie publicznoéci Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie
i rozmawiaja ze zwiedzajacymi. Wiekszoé¢ starszych oséb przyznaje, ze bez pomocy kuratora lub przewodnika nie
jest w stanie zrozumie¢ znaczenia ogladanych prac. Seniorki i seniorzy nie czuja sie kompetentni w tej dziedzinie,
nigdy nie uczyli sie o sztuce w szkole, nie mieli tez pdzniej okazji dowiedziet sie o niej wiecej. Jednoczesénie sztuka
wspotczesna intryguje ich, z mediow wiedza, ze jest wazna i ze warto w nig inwestowac. Jednak dwudziestowieczne
i nowsze konceptualne sposoby tworzenia i interpretaciji sztuki sa dla nich zagadka.

Powstat wiec pomyst na stworzenie przy muzeum przestrzeni dla starszych oséb chcacych poszerzaé¢ rozumienie
sztuki i wiedze oraz rozwija¢ kreatywno$¢. Spotkania klubu to regularne wyktady na temat historii (od poczatku
XX wieku az do dzi$) sztuki wspétczesnej i powiazane z nimi warsztaty plastyczne, wizyty w muzeach, galeriach
i teatrach, seminaria ,Filozofia i sztuka”, spotkania z artystkami i artystami. W warunkach pandemicznych dziatal-
nos$¢ przeniosta sie do internetu: uczestnicy brali udziat w debatach i zajeciach, na facebookowej grupie dyskuto-
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wali na temat wspdlnie ogladanych wystaw, komentowali zamieszczane materiaty o sztuce wspotczesnej, dzielili
sie zdjeciami swoich prac i filmami. Kiedy byto to mozliwe, organizowali spacery architektoniczno-sentymentalne
po emocjonalnie waznych dla nich miejscach w Warszawie.

Wszystko to pozwolito zbudowaé wspdlnote oséb o podobnych zainteresowaniach i pragnacych dziata¢ razem,
ktére nawzajem sie inspiruja i ucza, odkrywaja nowe aktywnosci.

Klub Seniorek i Senioréw Nowoczesnych wszedt na state do programu edukacyjnego MSN.

Kto

Realizatorzy projektu o sobie:

JOLANTA WOCH - poznawanie historii sztuki i tworzenie sztuki to zaréwno moj zawdd, jak i wielka pasja.
W latach 2005-2011 pracowatam w Muzeum Wiktorii i Alberta w Londynie, gdzie z wtasnej inicjatywy zor-
ganizowatam bezptatne oprowadzania dla polskiej publicznosci. Od 2016 roku pracuje w Muzeum Sztuki
Nowoczesnej w Warszawie, opiekuje sie starszg publicznoécig, prowadze m.in. cykle spotkan/oprowadzan
po wystawach, podczas ktérych uczestnicy moga podzieli¢ sie z innymi swoimi wrazeniami, myslami, ocena-
mi. Chciatabym, aby ludzie starsi mieli w MSN swoje state miejsce.

ADRIAN KRUPA - jestem twdrca kultury i animatorem wydarzen kulturalnych, a z wyksztatcenia filozofem.
W Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie pracuje jako przewodnik oraz opiekun publicznosci. Tworze
autorskie cykle oprowadzan oraz seminaria filozoficzne. Sadze, ze sztuka i filozofia przenikaja sie, obie po-
magaja nam lepiej rozumie¢ $wiat, innych i nas samych. Chciatbym przyczyni¢ sie do integracji mtodszej
i senioralnej czesci publicznosci.

Organizacja wspierajaca: Towarzystwo Przyjaciot Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie

Dla kogo

Odbiorcami projektu sa starsi mieszkancy miasta/okolicy, ktorzy uczestnicza w zyciu kulturalnym, czuja potrzebe
rozwijania swoich zainteresowan i maja na to czas.

Po co

Celem projektu jest przyblizenie sztuki wspdtczesnej starszemu pokoleniu w atrakcyjny, wtaczajacy sposob poprzez
stworzenie wspolnoty oséb dzielacych podobne zainteresowania i razem uczacych sie nowych rzeczy od eksper-
tow, ale réwniez od siebie nawzajem.

Kto moze zrealizowaé

Grupa o0s6b we wspotpracy z muzeum/galerig (sztuki wspotczesnej, ale nie tylko) lub pracownicy takiej instytucji.
Muzea dysponuja ogromnymi zasobami, takimi jak kolekcje, archiwa, kuratorzy, badacze, przewodnicy, edukatorzy
i mozliwosci wspotpracy partnerskiej z pokrewnymi instytucjami.



Jak

Projekt w zatozeniu tematycznie zwigzany jest ze sztuka wspotczesna, ale mozecie go zrealizowaé we wspdtpracy
z innego rodzaju muzeum czy galeria.

Przygotowania

Porozmawiajcie w parze/grupie, czy mozecie zaangazowac sie w przynajmniej kilkumiesieczna inicjatywe. Zwroccie
sie do muzeum lub innej instytuciji kultury w waszej okolicy, opowiedzcie o pomyséle - jest duza szansa, ze beda
chetne na tego typu wspotprace, mozliwe tez, ze maja fundusze na budowanie oferty dla oséb 60+ Dowiedzcie
sie, czy udostepnia wam miejsce na spotkania, uzgodnijcie tez inne warunki (np. wstepu na wystawy, oprowadzan,
wspolnej promocji). Skontaktujcie sie takze z lokalnymi instytucjami i organizacjami, ktére dziatajg na rzecz senio-
réw, by pomogty wam sfinansowac lub znalez¢ sposéb na sfinansowanie projektu. Mozecie tez zatozy¢, ze dziatania
klubu bedziecie optaca¢ ze sktadek cztonkowskich, ale to ograniczy jego dostepnos¢.

W zaleznosci od tego, z jakiego rodzaju instytucja kultury wspétpracujecie, co z nig ustalicie i jakie wsparcie do-
staniecie, okreslcie optymalna liczbe cztonkéw klubu, zaplanujcie zajecia, ich czestotliwoéé i czas trwania. Jezeli
wspbtpracujecie z muzeum lub galerig sztuki, dobrym pomystem jest tak uporzadkowany cykl zaje¢ (wyktaddw
i warsztatow), by pozwolit poznawac sztuke chronologicznie. Poszukajcie osob, ktére je poprowadza.

Rekrutacja

Zatbdzcie na Facebooku grupe klubu, zamieéécie tam kroétka informacje o inicjatywie i zasadach zgtoszenia che-
ci uczestnictwa (zainteresowane osoby powinny poda¢ imie, nazwisko, nr telefonu i adres mailowy). Pamietajcie,
by zaznaczy¢, ze to kilkumiesieczne przedsiewziecie, a nie pojedyncze wydarzenia. Zaproszenie do klubu zamies¢-
cie na stronie internetowej i w mediach spotecznoéciowych instytuciji kultury, z ktéra wspétpracujecie, zwrdécie sie
do innych zaprzyjaznionych miejsc z prosba o jego udostepnienie. Opowiadajcie znajomym o powstaniu klubu.
Zaproécie na pierwsze spotkanie osoby, ktére sie zgtosity.

Otwarcie klubu i spotkania

Pierwsze spotkanie zorganizujcie z przedstawicielami instytucji, z ktéra (lub z ktérymi) wspoétpracujecie, razem opo-
wiedzcie o pomysle i planach, pamietajcie tez o czesci mniej oficjalnej, by byt czas na poznanie sie i integracje.
Porozmawiajcie o zainteresowaniach uczestniczek/uczestnikéw, dowiedzcie sie takze o ich umiejetnosciach w za-
kresie nowych technologii - moze warto bedzie zaproponowa¢ szkolenia, tak by cztonkinie/cztonkowie klubu mogli
komunikowac sie online i w razie potrzeby korzysta¢ ze zdalnych zajec.

Spotykajcie sie na zajeciach muzealnych, oprécz nich mozecie zaplanowa¢ (zaleznie od mozliwosci budzetowych)
np. spacery i wycieczki, korzystajac z pomystéw uczestniczek/uczestnikéw. Umowcie sie takze na spotkania organi-
zacyjne, podczas ktérych wspélnie ustalicie zasady uczestnictwa w klubie, razem wymyslicie nazwe klubu, mozecie
tez zaprojektowa¢ logo. Na kolejnych rozmawiajcie tez o tym, co warto zmieni¢ lub ulepszy¢ w funkcjonowaniu
klubu. BadZcie otwarci na nowe pomysty, elastycznie reagujcie na rézne potrzeby osdb uczestniczacych - mozliwe,
ze znajda sie takie, ktére beda chciaty brac¢ udziat tylko w wybranych wydarzeniach.

Zachecajcie do aktywnoéci w grupie na FB, inicjujcie tam dyskusje, podsuwaicie inspiracje, zbierajcie propozycje.

Finat

Na zakonczenie cyklu zaje¢ wspélnie z uczestniczkami/uczestnikami zaplanujcie spotkanie podsumowujace dzia-
tania klubu. Warto zorganizowac je w wyjatkowej formie (np. pikniku), a przy tym zapewnic¢ przestrzen na rozmowe
o tym, co sie udato, o przysztosci, a takze na podziekowania dla uczestniczek/uczestnikdw i wszystkich osob, dzieki
ktorym klub mégt powstac i dziatac.




Jak zarzadzaé dziataniem:

Kluczowe osoby w projekcie:

dwie osoby koordynujace, ktére uzupetniaja sie nawzajem i podziela sie zadaniami.

Koszty realizacji

Najwazniejsze koszty, ktére trzeba wzig¢ pod uwage:
koordynacja,
wynagrodzenie osoby prowadzacej wyktady,
wynagrodzenie osoby prowadzacej warsztaty plastyczne,
promocja,

realizacja pomystéw cztonkin i cztonkéw klubu (np. bilety na wspdlne ogladanie wystaw w muzeach
i galeriach sztuki),

poczestunek: podczas spaceréw, otwarcia klubu, spotkania podsumowujacego,

inne koszty (zaleznie od mozliwosci i potrzeb), np. wynagrodzenie dla prowadzacych szkolenie kompute-
rowe i seminaria, wyjazd integracyjny.

Niezbedne minimum

Konieczne sa:
zwigzana z tematem dziatan pasja i ekspercka wiedza oséb koordynujacych,
mozliwo$¢ zaangazowania sie w inicjatywe koordynatoréw i uczestnikow na co najmniej kilka miesiecy,
obecnos$¢ osoby koordynujacej na wszystkich zajeciach
wtaczanie inicjatyw cztonkin i cztonkéw do programu klubu,

otwarto$¢ koordynatoréw na réznorodnosé charakteréw i osobowoéci cztonkin i cztonkéw klubu, a takze
umiejetno$¢ elastycznego reagowania na ich potrzeby.

Kontakt, linki

https://wspieraj.artmuseum.pl/pl

https://radiokapital.pl/shows/muzeum-na-fali/24-seniorki-i-seniorzy-nowoczesni
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